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INFORMARE DE PRESA

in perioada 11 - 15.03.2024 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate la nivel
national, actiuni de control in vederea verificirii modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca
precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munc3, de
catre angajatorii care desfisoara activitat in centre comerciale (supermarket, hipermarket)
in domeniul “ Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor*.

Motivarea campaniei

in domeniut »comert cu amanuntul cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor”, lucratorii
se confruntd, in anumite conditii cu riscuri de accidentare si/sau de imbolnavire
profesionala, fapt ce determina un numar mare de accidente cu incapacitate de munca(9,5%
din totalul de accidente din economia national3).

Exemple de riscuri potentiale:
- echipamente de munci a caror utilizare este necorespunzatoare;
- echipamente de munca neconforme pentru securitatea lucratorilor;

- risc de accidentare din cauza incendiilor generate de instalatiile electrice neconforme
sau de lipsa masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci la locuri de munci cu
foc deschis (bucatarii, centrale termice, etc.);

- risc de accidentare din cauza lipsei de vizibilitate pe caile de acces si manevrarii
necorespunzatoare a stivuitoarelor, liselor, etc.;

- manipulari de mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de probleme de sanatate
asociate cu dureri de spate si dureri musculare, precum si la accidente prin cadere de
obiecte depozitate la inaltime;

- lucrul la temperaturi ridicate sau scizute (carmangerii, bucatarii, etc.);
- risc de lovire prin cadere/rasturnare obiecte/produse gresit depozitate;
- risc de electrocutare;

- risc de taiere.
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in domeniul relatiilor de munca, domeniul de activitate mai sus mentionat este susceptibil
de incalcarea reglementarilor legale privind:

angajarea personalului;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca, in registrul general
de evidenta al salariatilor;

- durata timpului de munca si munca suplimentara;

- intocmirea evidentei orelor de munca prestate de catre salariati;
- repausuri periodice(repausul saptamanal, sarbatori legale);

- munca de noapte;

- acordarea drepturilor salariale.

De asemenea, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.

Obiectivele campaniei

Identificare si verificarea agentilor economici care activeaza in centre comerciale
(supermarket, hipermarket) in domeniul “ Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor;

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

S-a urmarit in mod deosebit, verificarea respectarii de catre agentii economici controlati a
tuturor conditiilor de munca ale lucratorilor.

Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 31 de angajatori
din judetul Cluj. Au fost aplicate amenzi in cuantum total de 56.500 de lei, la 7
angajatori.

Amenzile au fost aplicate pentru: primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui
contract individual de munca (20.000 lei - un angajator), nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca , lipsa examenului medical la angajare, neintocmirea fiselor de instruire
individuala, neefectuarea instructajului de protectie a muncii conform planificarii, evaluare
de riscuri/ plan de prevenire si protectie necorespunzator realitatilor la locul de munca cu
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